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AYUNTAMIENTO
DE
SANTO DOMINGO-CAUDILLA

(TOLEDO)

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTO
DOMINGO-CAUDILLA NUMERO 04.2009, CELEBRADA EL DIA NUEVE DE FEBRERO.

En Santo Domingo-Caudilla, a nueve de febrero de dos mil nueve, se reunen, en
las dependencias municipales de la Casa Consistorial habilitadas como saléon de
sesiones, a las diecinueve horas y treinta minutos, los Sres. Concejales
relacionados a continuacion, para celebrar la sesion plenaria extraordinaria y
urgente a la que han sido convocados por resolucion de la Alcaldia Presidencia.

ASISTENTES:
*SR. ALCALDE PRESIDENTE: D. Maudilio Martin Fernandez (Grupo P.P.).

*SRES. CONCEJALES (por orden alfabético):

- D. Roberto J. Corral del OImo (Grupo P.P.-Portavoz).

- D.& Margarita Gomez Gomez (Grupo P.S.O.E.).

- D. Pedro Pablo Lopez Martin(Grupo P.P.).

- D.& Maria Paloma Pérez Palomo(Grupo P.S.0.E.).

- D.& Maria Inmaculada Romero Ramos(Grupo P.S.0.E.-Portavoz).
- D. Jaime Santiago Loépez (Grupo P.P.).

Actla como SECRETARIO D. Isidoro Pinilla Martin, Secretario-Interventor del
Ayuntamiento.

Bajo la Presidencia del Sr. Alcalde-Presidente, D. Maudilio Martin Fernandez,
y con la asistencia preceptiva del Sr. Secretario, y una vez comprobada la
existencia de quorum suficiente de asistencia, se abre la sesion para debatir y, en
su caso, adoptar acuerdo sobre los asuntos incluidos en el orden del dia.

PRIMERO. RATIFICACION DEL CARACTER DE URGENCIA DE LA SESION.

De conformidad con el articulo 46 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el art. 79 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre,
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, por parte del Sr. Alcalde Presidente se somete a votacién de los presentes
la ratificacion del caracter de urgencia de la sesion, justificandose dicha urgencia
por la necesidad de aprobacion de los méritos especificos del puesto de Secretaria-
Intervencion antes del 10/02/2009, fecha tope para que la Alcaldia lleve a cabo la
convocatoria del concurso ordinario para la provision de dicho puesto vacante y la
remita a la Direccidon General de Administracion Local. En el otro punto referido a
obras hidraulicas, la urgencia se justifica por la necesidad de aprobacién a la
mayor brevedad posible del proyecto, una vez que éste ya se ha redactado por un
técnico de la Excma. Diputacién Provincial de Toledo, y de la solicitud del
correspondiente convenio con la Consejeria de Ordenaciéon del Territorio y Vivienda y
la Excma. Diputacion.

Acto seguido, estando presentes siete (7) de los siete (7) concejales que
integran la Corporacion, es celebrada la votacion, siendo el punto aprobado por
unanimidad de los miembros presentes de la Corporacion.

Por tanto, el Pleno de la Corporacién, por el quérum indicado,

ACUERDA
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Primero y Unico: Ratificar la urgencia de la sesion plenaria a la que
previamente han sido convocados todos los concejales de la Corporacion mediante
Resoluciéon de la Alcaldia-Presidencia num. 028.2009, de seis de febrero de dos mil
nueve.

SEGUNDO. APROBACION, SI PROCEDE, DE LOS MERITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO DE
SECRETARIA-INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE SANTO DOMINGO-CAUDILLA .

Por indicacion de la Alcaldia, el Sr. Secretario explica a los presentes que,
al carecer este Ayuntamiento de Relacidén de Puestos de Trabajo, corresponde al Pleno
de la Corporacion la aprobacion de los méritos especificos del puesto de Secretaria-
Intervencién hasta un total de 7,50 puntos y a la Alcaldia la convocatoria y bases
del concurso ordinario para la provision de dicho puesto vacante para su remision a
la Direccidon General de Administracion Local antes del dia 10/02/2009.

Estando presentes siete (7) de los siete (7) concejales que integran la
Corporacion, es celebrada la votacion, siendo el punto aprobado por unanimidad de
los miembros presentes de la Corporacion.

Es por ello por lo que,

Visto el informe de Secretaria-Intervencién n.© 006.2009, de fecha 6 de
febrero de 2009.

Careciendo este Ayuntamiento de Relacidén de Puestos de Trabajo aprobada al
efecto, se hace constar que los méritos especificos para la convocatoria del concurso
ordinario para la provision del puesto al que se refiere el encabezado deberan ser
aprobados previamente por el Pleno de la Corporacion.

Atendiendo a que la valoracion de los méritos que se someten a la aprobacién
plenaria se justifican por 1la complejidad juridica que implica el puesto de
Secretaria-Intervenciéon en Santo Domingo-Caudilla, debido al importante desarrollo
urbanistico del municipio, que hace conveniente que la cobertura del puesto se
realice por funcionario licenciado en Derecho, con experiencia profesional en las
distintas subescalas y categorias de la escala de funcionarios con habilitacion de
caracter estatal, asi como con acreditada realizacién de cursos de formacién y
perfeccionamiento en las distintas materias juridicas atinentes a la Administracion
Local, y atendiendo asimismo a la necesidad y conveniencia de realizacién de algun
estudio, trabajo o informe juridico-urbanistico sobre restauracién de la legalidad
urbanistica en municipios sin planeamiento urbanistico, teniendo en cuenta la
numerosas actuaciones urbanizadoras y edificatorias llevadas a cabo en Santo
Domingo-Caudilla en los afios 2004, 2005, 2006 y 2007 y que se encuentran afectadas
por la tramitacién del expediente administrativo para la aprobaciéon de un Plan de
Ordenacién Municipal y demas instrumentos de ordenacidon que resulten oportunos para
regularizar las correspondientes actuaciones urbanizadoras y edificatorias.

En su virtud, el Pleno de la Corporacién, por el quérum indicado,

ACUERDA

Primero.- Aprobar los siguientes méritos especificos del puesto de trabajo de
Secretaria-intervencién del Ayuntamiento de Santo Domingo-Caudilla:

1.- Prestacion de servicios como Secretario-Interventor en puestos de trabajo

de la Subescala de Secretaria-Intervencién, clasificados de clase 3.2, en virtud de
nombramiento definitivo, provisional o comisién de servicios, durante al menos doce
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meses completos, entendiéndose por tales la fracciones iguales o0 superiores a
veinticinco dias, en municipios de Castilla-La Mancha con poblacion de hasta 5.000
habitantes: 1 punto.

2.- Servicios prestados como Secretario General en puestos de trabajo de la
Subescala de Secretaria, categoria de Entrada, clasificados de clase 2.2, en virtud
de nombramiento definitivo, provisional o comisién de servicios, durante al menos
doce meses completos, entendiéndose por tales la fracciones iguales o superiores a
veinticinco dias, en municipios de Castilla-La Mancha con poblacién comprendida
entre 5.001 a 20.000 habitantes: 1 punto.

3.- Servicios prestados como Secretario General en puestos de trabajo de la
Subescala de Secretaria, categoria Superior, clasificados de clase 1.2, en virtud de
nombramiento definitivo, provisional o comisidén de servicios, durante al menos doce
meses completos, entendiéndose por tales la fracciones iguales o superiores a
veinticinco dias, en municipios de cualquier Comunidad Autdénoma con poblacién
superior a 20.000 habitantes: 1 punto.

4_- Estar en posesion del titulo de Licenciatura en Derecho: 1 punto.

5.- Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por el Instituto
Nacional de Administraciéon Publica u homologados por éste u organizados por las
Excmas. Diputaciones Provinciales, valorados a efectos del baremo general de
méritos:

5.1 La Administracion Local en el Siglo XXI: Novedades Legislativas, con
duracion de 20 o mas horas lectivas: 0,10 puntos.

5.2 Régimen Electoral Local, con duraciéon de 20 o mas horas lectivas: 0,10
puntos.

5.3 Las Relaciones entre el Derecho Penal y el Derecho Administrativo.
Limites, diferencias y tendencias; con duracién de 30 o mas horas lectivas: 0,15
puntos.

5.4 La Nueva Instruccion de Contabilidad de la Administracién Local, con
duracion de 25 o mas horas lectivas: 0,10 puntos.

5.5 Régimen Juridico y Gestién Medioambiental de las Corporaciones Locales,
con duraciéon de 50 o mas horas lectivas: 0,25 puntos.

5.6 Patrimonio de las Corporaciones Locales, con duracién de 30 o mas horas
lectivas: 0,15 puntos.

5.7 La ejecucion del contrato de obra publica en el ambito de las
Corporaciones Locales, con duracion de 26 o mas horas lectivas: 0,10 puntos.

5.8 Analisis de la informacién econdémico-financiera de las Corporaciones
Locales, con duracidén de 25 o mas horas lectivas: 0,12 puntos.

5.9 Asistencia y técnica juridica para pequefios municipios, con duracidon de
50 o mas horas lectivas: 0,35 puntos.

5.10 Gestidon de tesoreria y recaudacién en pequefios municipios, con duracién
de 25 o mas horas lectivas: 0,10 puntos.

5.11 El nuevo Reglamento General de Recaudacion y la Gestion de Tesoreria de
las Entidades Locales, con duracién de 30 o mas horas lectivas: 0,12 puntos.

5.12 Gestion de ayudas financiadas con fondos comunitarios para Corporaciones
Locales, con duracion de 30 o mas horas lectivas: 0,17 puntos.

5.13 Las subvenciones en el ambito de las Corporaciones Locales, con duracion
de 30 o més horas lectivas: 0,12 puntos.

6.- Curso de formacién y perfeccionamiento, valorado a efectos del baremo de
méritos de determinacién autonémica, sobre el urbanismo en Castilla-La Mancha,
organizado u homologado por la Consejeria de Administraciones Publicas, con
duracién de 20 o mas horas lectivas: 0,17.
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7.- Realizacion de estudio, trabajo o informe juridico-urbanistico sobre
restauracién de la legalidad urbanistica en municipios sin planeamiento urbanistico,
con una extensién minima de 40 paginas: 1,4 puntos.

Medios de acreditacion y valoraciéon de los méritos:

A. La experiencia profesional, mediante certificacion original expedida por el
Ayuntamiento en el que se hubiesen prestado los servicios que se aleguen o
mediante certificacion original de servicios expedida por el Ministerio de
Administraciones Publicas.

B. Los cursos de formacién y perfeccionamiento o titulacion, mediante
presentacion de copias debidamente compulsadas de los mismos.

C. La realizacion estudio, trabajo o informe juridico-urbanistico, mediante
certificacién original expedida por el Ayuntamiento, organismo o entidad en
el que se hubiese emitido.

D. En ningun caso podran valorarse aquellos méritos que no se hubiesen adquirido
en su totalidad y no se encuentren debidamente justificados en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Tampoco serdn tenidos
en cuenta aquellos méritos que se basen exclusivamente en afirmaciones
vertidas por el solicitante en su instancia o en las aclaraciones que
ofrezca, en caso de ser recabadas posteriormente por el Tribunal, ni los que
se justifiquen por copias simples.

E. Para la evaluacién de los méritos especificos se prevé la celebracién de una
entrevista si el Tribunal lo estima necesario, y en ese caso se notificara la
fecha, hora y el lugar de celebracion a los interesados.

Segundo.- Aprobar la inclusién de los referidos méritos especificos en las
bases objeto de la mencionada convocatoria del concurso ordinario para la provision
del puesto de Secretaria-Intervencién, visto que la competencia para aprobar las
mismas corresponde al Alcalde por aplicacién del articulo 21.1.g de la Ley 7/1985,
de 2 de abril.

Tercero.- Remitir el acuerdo junto con las bases aprobadas a la Direccién
General de la Administracion Local de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha a
los efectos previstos en la legislacidon vigente, antes del 10 de febrero de 2009.

TERCERO. APROBACION, SI PROCEDE, DEL PROYECTO DE MEJORAS EN LA RED DE
DISTRIBUCION DE AGUA DE SANTO DOMINGO-CAUDILLA, Y DE LA SOLICITUD DE CONVENIO CON LA
CONSEJERTA DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y VIVIENDA DE LA J.C.C.M. Y LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO.

Por indicaciéon de la Alcaldia, el Sr. Secretario explica a los presentes que
por el Ingeniero Técnico de Obras Publicas, D. Ernesto Dominguez Alvarez, de la
Excma. Diputacién Provincial de Toledo se ha redactado el proyecto al que se refiere
el encabezado, requiriendo la Consejeria de Ordenacion del Territorio y Vivienda su
aprobacién plenaria junto con la solicitud de firma del convenio correspondiente con
dicha Consejeria y la Excma. Diputacidon. Las aportaciones de los distintos agentes
financiadotes de la obra son las siguientes:

- Consejeria de Ordenacién del Territorio y Vivienda: .. 23.582,35 €.

- Excma. Diputacion Provincial de Toledo: ..10.106,72 €.
- Ayuntamiento de Santo Domingo-Caudilla: .. 1.041,93 €
TORAL s 34.731,00 €

Estando presentes siete (7) de los siete (7) concejales que integran Ila
Corporacion, es celebrada la votacion, siendo el punto aprobado por unanimidad de
los miembros presentes de la Corporacion.
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Es por ello por lo que,

Atendiendo a la necesidad de afrontar por el Ayuntamiento la obra denominada
“Mejoras en la Red de Distribucion de Agua de Santo Domingo-Caudilla”, y vistos los
pormenores del proyecto elaborado a tal efecto por el Ingeniero Técnico de Obras
Piblicas, D. Ernesto Dominguez Alvarez, de la Excma. Diputacién Provincial de
Toledo, cuyo importe asciende a la cantidad de 34.731,00 €, que supone una obra
completa, susceptible de ser entregada al uso general.

En su virtud, el Pleno de la Corporacion, por el quérum indicado,

ACUERDA

Primero.- Aprobar el proyecto denominado “Mejoras en la Red de Distribuciodn
de Agua de Santo Domingo-Caudilla”, con un importe de 34.731,00 €.

Segundo.- Solicitar a la Consejeria de Ordenacién del Territorio y Vivienda y
a la Excma. Diputacion Provincial de Toledo la suscripcion de un convenio de
colaboraciéon para la prestacién de ayuda en la Ffinanciacion de la ejecucidon de la
obra a realizar, por motivo de mejora de la red de abastecimiento.

Tercero.- Comprometer especificamente a este Ayuntamiento para afrontar la
aportacion que le corresponde de conformidad con lo establecido en el Decreto
250/1999, de 28 de diciembre, de modificacion del Decreto 18/1989, de 7 de marzo, de
ayuda a las Corporaciones Locales en materia de abastecimiento y saneamiento.

Cuarto.- Facultar expresamente al Sr. Alcalde para la firma del
correspondiente convenio de colaboraciéon y demas documentacidn que sea precisa.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las diecinueve horas y cincuenta
minutos, se levantd la sesion por el Sr. Alcalde Presidente, extendiéndose la
presente acta por mi parte, el Secretario, de lo que doy fe publica, de conformidad
con lo preceptuado en la Disposicion Adicional Segunda (Funcionarios con
habilitacion de caracter estatal) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en relacion con el Art. 2 del Real Decreto 1174/1987,
de 18 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Juridico de los
Funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional,
autorizandola como Secretario con mi firma y con el Vve._. B°. del Sr. Alcalde, de
conformidad con lo establecido en el art. 110.2 del Real Decreto 2.568/1986, de 28
de noviembre, Reglamento de Organizacidén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Remitase, en cumplimiento de lo preceptuado en la normativa vigente, una
copia de la presente a los o6rganos competentes de la Administracion General del
Estado y de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

V. B.°
EL ALCALDE-PRESIDENTE EL SECRETARIO,
Fdo.: Maudilio Martin Fernandez. Fdo.:Isidoro Pinilla Martin.
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